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DIE
STANDORTE

LANDKREIS MITTWEIDA
KRANKENHAUS gGmbH

Akademisches Lehrkrankenhaus
der Technischen Universitat Dresden

STANDORT MITTWEIDA
Hainichener StraBe 4-6 - 09648 Mittweida
Telefon 0 37 27 [ 99-0

Fachrichtungen:

Innere Medizin, Frauenheilkunde/Geburtshilfe mit zertifiziertem
Brustzentrum, Allgemein-, Viszeral- und Minimalinvasive Chirurgie,
Unfallchirurgie, Andsthesiologie und Intensivmedizin,

Kinder- und Jugendpsychiatrie (mit einem weiteren Standort in
Chemnitz und der Tagesklinik Riesa), Padiatrie (der Kreiskrankenhaus
Freiberg gGmbH)

STANDORT FRANKENBERG
August-Bebel-StraBe 15 - 09669 Frankenberg
Telefon 037 206 / 37-0

Fachrichtungen:
Innere Medizin, Anésthesiologie und Intensivmedizin,
Chirurgie (der Klinikum Chemnitz gGmbH)

STANDORT ROCHLITZ
GartnerstraBBe 2 - 09306 Rochlitz
Telefon 037 37 [ 78 7-0

Fachrichtungen:
Innere Medizin, Unfall- und Gelenkchirurgie, Allgemein-, Viszeral-
und Minimalinvasive Chirurgie, Anasthesiologie und Intensivmedizin

An allen Standorten stehen weitere Funktionsbereiche, Rontgen
und Labor sowie ambulante Behandlungen und eine Notfallam-
bulanz zur Verfiigung.

www.lmkgmbh.de

MEDIZIN
UND PFLEGE

Unser Denken und Handeln ist allumfassend auf das Wohl un-
serer Patienten ausgerichtet. Wir garantieren eine bestmog-
liche medizinische und pflegerische Versorgung.

Fiir den Dienst am Patienten stellen wir unsere ganze fachliche
und menschliche Kompetenz zur Verfiigung.

Um das Ziel der Heilung von Krankheiten und die Linderung
von Beschwerden zu erreichen, richten wir uns nach den Be-
diirfnissen unserer Patienten. Dabei versuchen wir ihre Lebens-
qualitdt zu erhalten bzw. wiederherzustellen.

Unsere Patienten sehen wir als Individuen mit kdrperlichen,
geistigen und seelischen Bediirfnissen, auf die wir eingehen.

LEGITIMATION

Frau M. Sedlaczek Geschaftsfiihrerin
Herr Chefarzt Dr. med. M. Dorne  Arztlicher Direktor
Herr Chefarzt Dr. med. W. Reimer amt. Arztlicher Direktor

Frau H. Nickel Pflegedienstleiterin
Herr St. Ring Pflegedienstleiter
Frau A. Schmidt Vorsitzende des Gesamtbetriebsrates

Wir méchten, dass sich unsere Patienten bei uns gut aufge-
hoben und respektiert fiihlen. Dafiir sorgen wir mit einer ver-
stdndlichen Aufklarung und umfassenden Beratung. In diesem
Sinne ist es uns auch wichtig, dass sie ihre Mitverantwortung
erkennen und Entscheidungen treffen kdnnen.

In Diagnostik, Therapie und Pflege stlitzen wir uns auf gesi-
cherte Erkenntnisse und moderne Technik, wir verpflichten
uns zu einer angemessenen Indikationsstellung, pflegen einen
stdndigen bereichsiibergreifenden Erfahrungsaustausch und
achten im Besonderen auf die individuelle Situation. Wir be-
gleiten Sterbende und deren Angehdrige. Fiir unheilbar Kranke
sorgen wir im Rahmen eines Konzeptes zur palliativen Behand-
lung und Pflege.
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Akademisches Lehrkrankenhaus der Technischen Universitat Dresden
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WIRTSCHAFTLICHES UND
OKOLOGISCHES HANDELN

UNSERE
MITARBEITER

DIE KOOPERATIONEN
UNTERNEHMUNG UND PARTNERSCHAFTEN

» Die Landkreis Mittweida Krankenhaus gGmbH ist mit ihren Wir sehen uns als Unternehmen zur Erbringung von Gesund- > Unsere Mitarbeiter setzen ihre Arbeitskraft jederzeit fiir das Wohl ) Dies erreichen wir durch den sorgsamen und verantwortungs-
Standorten in Frankenberg, Mittweida und Rochlitz ein me- heitsdienstleistungen. Dementsprechend orientieren wir alle der Patienten ein. Fiir den optimalen Arbeitsablauf arbeiten wir bewussten Umgang mit den uns zur Verfiigung stehenden Mit-
dizinisches Dienstleistungsunternehmen, das die bedarfsge- Abldufe am Bedarf der Patienten und stellen uns dem Wett- zielgerichtet und flexibel im Team. Unser Umgang miteinander teln.
rechte Versorgung seiner Patienten erbringt. bewerb um ihre optimale Versorgung. Hierzu schaffen wir ist durch gegenseitige Wertschatzung und Anerkennung gepragt. . . . .

gung g + deutioe Strukt P AT gung d fiir abte! g¢g g g ggeprag > Der stindigen Verbesserung der Arbeitsabldufe und einer be-
. . . eindeutige Strukturen und Transparenz und sorgen fiir abtei- . . S . . . . . .

» Wir verstehen unsere Krankenhiuser als Gesundheitszentren i g ) ) P ) g- » Wir verpflichten uns zu kontinuierlicher Fortbildung und pflegen rufsgruppeniibergreifenden Zusammenarbeit der Mitarbeiter

. . . L lungsiibergreifende Kooperation und Kommunikation. . P . . « . .

im Herzen von Mittelsachsen, durch deren Betrieb wir eine den interdisziplindren Austausch in Arbeitsgruppen und Bera- raumen wir groBe Bedeutung ein.

;vohnort;ahe? Krhanken\;ersftljrgurTg :nse'r\le_r Bevolker-l.J:? ?utf ho- '\é\thpre‘_I:]D]ecln el:e_enge Zuzamm;nlarbtmt rE]th der;_em\:/msende_n tungsgremien. > e Tees v amoetanae vad Vs e Febaiien e

em medizimischen und priegerischen fiveau gewanrieisten. drz eKn, ) igf elmendun dam ! a: den HEQC lensten sowie » Unsere Motivation und Kreativitdt zu Gunsten des Arbeitspro- zeitnah liber die Leistungen der einzelnen Bereiche informiert.
g L S en Kostentrdgern und anderen mit dem Haus zusammen ar- . . . " "

» Unser Leitbild dient der grundlegenden Orientierung im tig- ) ) g u ! us 24 zesses wird durch den kritischen Dialog untereinander gefordert. . S S
e S e S beitenden Einrichtungen. » Dadurch férdern wir Leistungsorientierung und Kostenbewusst-
fI._ 7 N oo et el K - e bl ) ] i s > Uber unseren Arbeitsplatz hinaus tibernehmen wir Verantwor- sein. Wir beflirworten das innerbetriebliche Vorschlagswesen,

r die Zusammenarbeit mit unseren Partnern. Es ist richtungs- ooperative Partnerschaften kniipfen wir sowohl im statio- . . . : -
u . e cu i rtmity ) Bt . u g . perativ |.Jp WIT sowont ! tung fiir das Gesamtwohl des Unternehmens. Bei der Bewalti- das alle Mitarbeiter dazu einlddt, Anregungen und Verbesse-
weisend bei der fortlaufenden Entwicklung der Landkreis Mitt- naren als auch ambulanten Bereich. ’ __ i 5 s . _ .
) gung von Konflikten bemiihen wir uns um Offenheit und Tole- rungen in die Unternehmensentwicklung mit einzubringen.
weida Krankenhaus gGmbH. Als Trager des Freiwilligen Sozialen Jahres ermdglichen wir ranz
g 9 g ’ ) Arbeitsschutz und Hygiene haben fiir uns Prioritit. Wir halten

Das Leitbild soll Wegweiser sein, welcher der stindigen Uber-
priifung im Alltag bedarf. Deshalb wird das Leitbild durch die
individuellen Zielsetzungen der Fachabteilungen konkretisiert
und fortgeschrieben.

jungen Menschen soziales Engagement in Handeln umzuset-
zen und dabei sowohl menschliche als auch fachliche Kompe-
tenzen zu entwickeln.

Wir verstehen uns als Teil des Gesundheitssystems und pfle-
gen die Zusammenarbeit mit unseren externen Partnern.

WICHTIGSTES KAPITAL UNSERES UNTERNEHMENS SIND MOTIVIERTE MITARBEITER. DURCH EINEN
KOOPERATIVEN FUHRUNGSSTIL BINDEN WIR UNSERE MITARBEITER IN ENTSCHEIDUNGSPROZESSE EIN.

UNSER

LEITBILD

Damit wir auch zukiinftig dem Anspruch einer bestmdglichen
Patientenversorgung gerecht werden, bieten wir unserem Nach-
wuchs eine qualitativ hochwertige Ausbildung mit vielféltigen
Perspektiven.

unsere Mitarbeiter zum umweltbewussten Umgang mit Res-
sourcen an.

WIRTSCHAFTLICHKEIT DER LEISTUNGSERBRINGUNG BEDEUTET FUR UNS IN ERSTER LINIE ZUKUNFTS-
SICHERUNG DER LANDKREIS MITTWEIDA KRANKENHAUS gGmbH. DADURCH ERMOGLICHEN WIR EINE
WOHNORTNAHE PATIENTENVERSORGUNG IN UNSERER MITTELSACHSISCHEN REGION.



